ASOCIACION CULTURAL
DE
VECINOS VALDECEBRO
(Teruel)

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION, FINES Y DOMICILIO

Articulo 1.2~ La Asociacién de Vecinos "Asociacién Cultural de
Vecinos Valdecebro (Teruel), acogida a la ley 191/64 de 24 de diciembre,
constituye una entidad de caracter privado, que tendra un ambito de actuacion
territorial limitado al barrio de Valdecebro.

Articulo 2%~ La Asociacién, cuyo nombre queda determinado en
elarticulo 1.2, como sujeto de derecho y para el cumplimiento de susfines, tiene
la personalidad que le confiere las leyes como titular de derecho y responsable
de las obligaciones que contraigan en toda clase de actos y contratos de
caracter civil, tales como adquisicién, enajenacion gravamen de bienes y para
la gestion de los intereses generales de sus asociados.

Articulo 3.2~ Seran fines concretos de la Asociacion Cultural de
vecinos Valdecebro (Teruel),

~ 1.2.-Lamejora moral y material del vecindario, la promocién o
creacion de los servicios sociales necesarios en la comunidad, la promocion
cultural de la misma, la defensa de los intereses generales de los socios y el
desarrollo de los valores de convivencia, tendremos a la aparicién de lazos
sociales y de solidaridad humana, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

2.2 ~Para cumplirlos podran promover actividades como, bi-
blioteca, audiciones musicales, juegos varios, conferencias y charlas formati-
vas, excursiones, actividades deportivas y artisticas, asesoria juridica, coope-
racién en el problema de la vivienda, urbanizacién, servicios de jardines y
parques publicos, mejoras escolares, eliminacién de la contaminacién y
desarrollo agrario. La enumeracidn de estas actividades y servicios no excluye
que puedan programarse otras similares para el mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

3.2 ~La Asociacién de Vecinos, conservnado su autonomia
buscara la colaboracién de la Administracidn a efectos de plantear y resolver
los problemas de sus asociados en su consideracion de vecinos.
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4.2 -La Asociaciéon de Vecinos, que se crea como entidad
legal, es independiente de cualquier grupo, asociacion, partido politico o
confesion religiosa, excluyendo, por tanto los fines que no tengan naturaleza
vecinal. . )
Articulo 4.~ Eldomicilio social radicara provisionalmente en Calle
del Medio, Valdecebro (Teruel).

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 5.~ Tienen laconsideracion de socios fundadores los que
firmen la acta de constitucion y los primeros 100 socios desde el acto de
constitucion de la Asociacion.

Articulo 6.~ Podran ser miembros de la Asociacion, todas las per-
sonas que posean capacidad de obrar, lo solictan voluntariamente o residan
en Valdecebro, Estos socios tendran la consideracion de numerarios.

Articulo 7.2~ La admisién de los socios es facultad de la Junta
Directiva, que decidira en un plazo no superior a quince dias, la admisién o no,
sequn las condiciones establecidas en los articulos precedentes.

LaJunta Directiva estara obligada a declarar procedente la admision
de todos aquellos, que habiéndolo solicitado en forma, cumplan los requisitos
establecidos en estos Estatutos y sean mayores de dieciocho afos.

LaJunta Directiva, facilitara asimismo, ladocumentacion acreditativa
de la condicidn de socio.

En caso de resolucion negativa de la Junta Directiva, se le comuni-
cara al interesado, dando cuenta en la primera Asamblea General que se
convoque, de la dicision y oido el interesado.

Articulo 8.9~ Todos los miembros de esta Asociacion tendran
derecho a: '

1.2 ~Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto,

2.2 ~Ocupar los cargos para los que sean elegidos.

3.9 ~Disfrutar en las actividades comunes y beneficiarse de
sus resultados.

4.2 -Disfrutar de los servicios y beneficios que la Asociacion
pueda facilitarles.

5.2 ~Fiscalizar las cuentas.

6.9 —Recibir la informacién oportuna.

7.2 -Ofrecer sugerencias o iniciativas a la Junta Directiva y
elevar propuestas a la Asamblea General,

8.2.~En general, intervenir en el desarrollo y perfeccionamien-
1o de la Asociacion.

Articulo 10.- Seran deberes de los socios.
1.2.-Satisfacer sus cuotas periédicamente.
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2.2 ~Cumplir los preceptos de los Estatutos y de los Regla-
mentos internos de la Asocicién que pudieran aprobarse en Asamblea General.

3.9 ~Colaborar ampliamente con la Asociacién, prestandole la
asistencia posible en pro de los intereses comunes en favor de los asociados
o vecindario en situacion mas necesitada.

4.7 ~Informar diligentemente a la Junta Directiva de los asun-
tos en que ésta pudiera intervenir,

5.9.~Procurar la més estrecha unidn entre los socios y vecinos.

6.2~ Asistir a las reuniones convocadas por la Junta Directiva.

Articulo 11.- Los socios no podran realizar individualmente actua-
cion anéloga a la que ejercita la Asociacién en beneficio comin o en nombre
de la misma sin el conocimiento y conformidad de la Junta Directiva.

Articulo 12— Se perdera la condicién de socio.

1.2 ~Por falta de pago de las cuotas, durante tres mensualida-
des.

2.%.—Por baja voluntaria, comunicada con un mes de antela-
cion,

3.9.—Por decision previa de la Asmablea General Extraordina-
ria, a propuesta de la Junta Directiva, una vez oido al interesado.

4% —Por falta de espiritu comunicativo, cuando se intente en-
torpecer o perjudicar la marcha y el funcionamiento de la Asociacion,

En los casos previstos en los numeros 1.2, 2% 3% y 49 de este
articulo, el interesado tiene el derecho de recurrir ante la Asamblea General
Extraordinaria antes de la resolucién definitiva, por corresponder a éste la
misma, con asistencia del mismo.

El refrendo de la Asamblea General, no sera necesano en caso de
baja voluntaria.

El socio que causara baja por cualquiera de estos motivos, no tienen
derecho alguno a indemnizacion o retorno de sus aportaciones a la Asociacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 13- Corresponde la plena soberania de la Asociacion a la
Asamblea General. No obstante, por delegacion y mandato de ésta, el
gobierno, administracion y representacion de la misma, se transfiere de modo
permanente a la Junta Directiva, rindiendo detalle y cuentas de las mismas a
la Asamblea General.

Articulo 14~ La Asamblea General Extraordinaria, designara por
voto a los miembros de la Junta Directiva y los cargos que cada uno tendra
dentrode ésta. Dichos cargos que cada uno seran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero y seis Vocales,
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Articulo 15.~ La actuacién de la Junta Directiva es decisoria y eje-
cutiva, sus acuerdos requieren mayoria simple, quedando subordinada a las
directrices marcadas por la Asamblea General.

Articulo 16— Con caracter consultivo podréan atender a la Asocia-
cion asesores juridicos, sanitarios, religiosos y los técnicos precisos para el fun-
cionamiento de los fines resultantes de los Estatutos sin que tengan voto
alguno ni puedan ser miembros de la Junta Directiva. Caso de que estos
asesores sean socios no podran se retribuidos.

Aticulo 17~  El nimero de vocales y el de asesores deberan ser
ampliados por acuerdo de la Asamblea Genral Extraordinaria a propuesta de
la Junta Directiva,

Articulo 18.- Todos los cargos dela junta Directiva seran totalmen-
te gratuitos y los asesares percibiran los honorarios que, en cada caso, marque
la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 19.- LaJunta Directiva se reunira por lo menos una vez al
mes, bajo la presidencia del presidente o vicepresidente, en su defecto. La
ausencia de un directivo, injustamente, durante tres reuniones consecutivas,
dara lugar a su cese en el cargo. La Junta Directiva se considerara constituida
siempre que, previa convocatoria, se encuentre en el local donde debe tener
lugarlareunién, al menos, el presidente o vecepresidente, el secretarioy cuatro
miembros mas.

Articulo 20.— Podra reunirse la junta Directiva con caracter extraor-
dinario, cuando lo soliciten la mitad mas uno de sus componentes o por
convocatoria del presidente o vicepresidente.,

Articulo 21.— La Junta Directiva queda facultada para interpretar
los presentes Estatutos, asi como para resolver cualquier cuestion no prevista
en ellos, dando cuenta par su aprobacion a la primera Asamblea General que
se celebre con posterioridad.

Articulo 22.- Correspondera al presidente la representacion legal
de la Asociacion, pudiendo designar procurador, la firma de los documentos de
la misma, convocar juntas, dirigir los debates en las sesiones, decidiendo en
caso de empate en su voto de calidad, cumplir y hacer cumplir los acuerdos de
laJunta Directivay Asamblea General, resolver por si mismo toda cuestion que
por su importancia o urgencia sea necesaria para el mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion, viniendo obligado a dar cuenta de ello a la Junta
Directivay a la Asamblea General, autorizar con su firma las actas, certificacio-
nes y otros documentos, siendo asimismo Director de los servicios de la
Asociacion.

Articulo 23.- El vicepresidente sustituira al presidente en caso de
ausencia o enfemedad de éste, por delegacién suya ejercera sus funciones y
presidira las sesiones de mayor importancia que determine el presidente de la
Asociacién,



Articulo 24— Elsecretariotendrg a sucargo el archivoy la custodia
de los documentos de la Asociacién, redactara las actas y la Memoria anual,
dara cumplimiento alos acuerdos de la Asamblea, extendera las convocatorias
y tendra a su cargo todo el funcionamiento administrativo de la Asociacién,
auxiliando al presidente y vicepresedente en los cometidos que éstos le enco-
mienden. En general tendra bajo su cometido el régimen interior de la
Asociacion.

Articulo 25—~ El secretario de la Asociacién podra disponer de la
plantilla minima de auxiliares para atender el funcionamiento administrativo de
la entidad.

Articulo 26.— El vicesecretario auxiliara al secretario en la totalidad
de susfunciones, sustituyéndose en caso de ausenciao enfermedady lievando
a cabo Ias funciones que le encomienden.

Articulo 27.— Elsecretario establecera el mas adecuado horario de
oficina para atender las visitas y consultas de horario de oficina para atender
las visitas y consultas de los asociados, asi como para el despacho de los
asuntos.

Articulo 28.— El Tesorero tendra bajo su custodia los fondos y
valores de la Asociacion e intervendra con su firma en todos los documentos
de cobro y pago, con el conforme del presidente. Llevara los libros de gastos
e ingresos, de cuentas corrientes, redactara las actas, presupuestos Yy
balances, asi como los estables de cuentas. Ordenara el cobro de las cuotas
y, en general, tendra a su cargo el funcionamiento econémico de la Asociacion
que debera tener siempre al dia y a disposicion de los asociados los dias que
se determinen por la Junta Directiva. '

También tendra a su cargo los libros oficiales de contabilidad y los
auxiliares necesarios, libros de registros de asociados, de altas y bajas y en
general, todas aquellas funciones de tipo contable y fiscales que pudieran
haber lugar. )

En caso de ser necesaria una persona que colabore con el Tesorero
para el cumplimiento de sus gestiones, el Presidente designara un vocal,
poniendolo en conocimiento de la Junta Directiva y de la Asamblea Genral.

Articulo 29.- Cuando las necesidades lo aconsejen, laJunta Direc-
tiva podra constituir comisiones para realizar determinados trabajos, quedan-
do en libertad para nombrar a dichos efectos a los socios que considere mas
idéneos para la funcién a realizar. Estas comisiones careceran de representa-
tividad externa, la cual corresponde a la Junta Directiva.

El primer mandato de los cargos renovables en el segundo turno
durara dos anos mas.

Articulo 31.— Ademas de las funciones juridicas y de las derivadas
de su plena soberania y dominio que inspiran estos Estatutos, las Asambleas
Generales se ajustaran al procedimiento que estatutariamente se expresa.
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Articulo 32~ La Asamblea General estara integrada por todos los
socios y miembros de la Asociacion, y es el 6rgano supremo de la mismay se
reunira siempre que lo acuerde la junta Directiva.

Obligatoriamente, la Asamblea General debera ser convocada en
sesién ordinaria una vez al afo, con una antelacion minima de quinde dias,
dentro del primer trimestre para aprobar el plan de actuacién de la Asociacién,
censurar la actuacién de laJunta Directiva, aprobar en su caso, los presupuesto
anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas correspondien-
tes al afo anterior.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando asi lo acuer-
de la Junta Directiva o a peticién de la tercera parte de los socios en atencion
a los asuntos que deba tratar y siempre para acordar la disposicion o enejena-
cién de los bienes, nombramientos de la Junta Directiva, modificaciones
estatutarias, disolucidn de la Asociacion, solicitud de declaraciéon de utilidad
publica, constitucion de Federacion de obligaciones creditivas y préstamos y

- expulsién de socios.

Articulo 33.- Las convocatorias de las Asambleas Generales,
sean ordinarias o Extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el
lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del Dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habra de mediar, al menos, quince dias, pudiendo asimismo
hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira, la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunion pueda
mediar un plazo inferior a vienticuatro horas; en el supuesto de que no se
hubiese previsto en él, con ocho dias de antelacidn a la fecha de la reunién.

Articulo 34.- Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, quedaran tanto Ordinarias en primera convocatoria cuando
concurran en ellas la mayoria de sus componentesy, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de concurrentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando se
trate de las materias mencionadas en el articulo 32, en cuyo caso se exigira el
voto favorable de las 2/3 partes de los socios presentes y representados.

Articulo 35.— Las Asambleas Generales seran dirigidas por el pre-
sidente de la Asociacién y, en su defecto por el vicepresidente o por cualquier
miembro de la Junta Directiva en que ésta delegue.

CAPITULO CUARTO
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 36.- Los medios econémicos de la Asociacion estaran
constituidos por las cuotas de sus asociados y los bienes, muebles e inmue-
bles, rentas, subvenciones, donaciones, legados y cuantas aportaciones se
puedan recibir y la Asociacién acepte.
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Articulo 37—~ Lafacultad de disponer de patrimonio de la Asocicion
carrespondiente a la Asamblea General de asociados; su adminitracién confor-
me a la que se establece en los presupuestos anuales de la junta Directiva,
indicando detalle y cuenta a la mencionada Asamblea.

Articulo 38~ La Asociacién comienza su funcionamiento sin patri-
monio fundacional alguno.

El presupuesto anual de la Asociacidn estara constituido por 20.000
pesetas, prodecentes de las cuotas de los socios.

Articulo 39~ La cuota mensual o trimestral se establecera en la
cantidad que la Asamblea General apruebe.

Articulo 40.- Para la extraccion de fondos de las entidades banca-
rias donde la Asociacién tenga depositadas los mismos, debera tener recono-
cida la firma; el presidente, vicepresidente y tesorero, siendo necesaria firma
conjunta de los tres para la extraccién de fondos.

CAPITULO QUINTO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 41.—- Para la modificacidn de los Estatutos sera preciso el
acuerdo de la Asamblea General, convocada atal fin con caracter extraordina-
rio y con la aprobacion de los 2/3 de los asistentes.

Articulo 42~ No podra disolverse la Asocacion mientras deseen
continuar el 10 por 100 de los asociados del total de los miembros que tenga
[a Asocacion en ese momento, sin influir los socios que lo fueran en otra época.

Articulo 43—~ El acuerdo de la disolucion de la Asocacion deberd
tomarse en Asamblea General Extraordinaria, en la cual se designara una
comision integrada por siete socios con la mision de llevar a cabo en el plazo
mas breve posible la liquidacién del activo y del pasivo. Si una vez hecha la
liquidaciéon quedara remanente, éste pasara a una entidad de caracter benéfi-
co.

Articulo 44~ Causas de disolucion:

a) Por voluntad de los socios.
b) Por las causas establecidas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial



